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HOSPIC ŠTRASBURK o.p.s.

Bohnická 12/57, 181 00 Praha 8 - Bohnice


Zakládací listina

obecně prospěšné společnosti

Hospic Štrasburk

Článek I.
Název a sídlo o.p.s., zakladatelé o.p.s.
1. 
Název obecně prospěšné společnosti:
Hospic Štrasburk o.p.s.
2. 
Sídlo obecně prospěšné společnosti:
Praha 8, Bohnická 57/12, 180 00

3. 
Zakladatelé obecně prospěšné společnosti. Zakladatelem o.p.s. Hospic Štrasburk je 1(jedna) fyzická osoba:
MUDr. Hana Šrámková, nar.: 14. 4. 1953, trv. pobyt: Neustupov 58, 257 86
Článek II.

Poslání o.p.s. a Druh obecně prospěšných služeb

1. 
Základním posláním o.p.s. je pomoc nemocným v terminálním stadiu nemoci zejména nádorového charakteru a vytváření systému speciální péče o tyto nemocné na křesťanských zásadách a poskytování sociálních a sociálně zdravotních služeb pro potřebné. Tuto svou činnost o.p.s. realizuje pod patronací Řádu sv. Lazara Jeruzalémského a jeho české jurisdikce.
2. 
Hospic Štrasburk o.p.s. poskytuje tyto obecně prospěšné služby, jejichž cílem je zdravotní, sociální a sociálně zdravotní pomoc nemocným a potřebným:
a) 
hospicová paliativní péče onkologicky, interně a neurologicky nemocným v terminálním stadiu nemoci
b) 
ulehčení života nemocných v preterminálním a terminálním stádiu nemoci budováním a provozováním humanitárních projektů a zařízení (hospice, home care - prehospicová péče apod.),

c) 
poskytování sociálních a zdravotních služeb seniorům a osobám, kteří přicházejí o svou soběstačnost s ohledem na nemoc, či stáří,

d) 
obnova, podpora a udržování zdravotní, psychické a sociální aktivity nemocných ve spolupráci se specializovanými organizacemi,
e) 
pomoc při potlačování bolesti a ostatní průvodní jevů základního onemocnění,

f) 
provádění paliativní léčby u těchto nemocných, v indikovaných případech provádět revizi a nové zhodnocení celkového stavu a prognózy, event. zařazení zpět do procesu kurativní terapie, 

g) 
pomoc rodinným příslušníkům a příbuzným nemocných a zemřelých,
h)
účast na výchovně vzdělávacích programech v oblasti hospicové a paliativní péče.
3.  
K naplňování těchto činností může o.p.s. organizovat:

a)  stálou zdravotnickou a zdravotně sociální péči,

b)  stálou resocializační a reaktivační péči,

c)  péči o nemocné v domácím prostředí formou pravidelných návštěv a to jak ve smyslu zdravotní, tak i sociální a psychologicko spirituální péče (home care prehospicová péče, tzv. domácí hospicová péče a další podobné aktivity) 
d)  poradenskou službu psychiatrickou, psychologickou, spirituální, onkologickou a anesteziologickou,

e)  pro věřící nemocné pastorační činnost,

f)  přednáškové cykly a osvětovou a školící činnost,
g)  získávání dalších zájemců pro dobrovolnou činnost i zájemců ochotných činnost materiálně podporovat.

4.
Obecně prospěšná společnost Hospic Štrasburk spolupracuje s domácími i zahraničními organizacemi a institucemi s podobným zaměřením. Úzce spolupracuje s ekumenickými křesťanskými aktivitami. Hospic Štrasburk o.p.s. je rovněž účastna dotačních a grantových programů orgánů státu, krajů a obcí (městských částí), jakož i obdobných programů institucí Evropské unie.
Článek III.

Podmínky poskytování jednotlivých druhů obecně prospěšných služeb

1.
Společnost bude obecně prospěšné služby uvedené v čl. II. poskytovat fyzickým osobám bez rozdílu věku, zejména občanům České republiky; 

2. 
Systém poskytování služeb uvedených v čl. II bude realizován zejména poskytováním služeb kamenného hospice za podmínek stanovených platnými právními předpisy České republiky. Toto však neznamená, že by se o.p.s. bránila poskytování např. ambulantních služeb (ambulantního poradenství), domácí hospicové péče, či jiné formy paliativní hospicové medicíny, případně i služeb léčeben dlouhodobě nemocných. Zásadně však při dodržení a respektování podmínek pro takové činnosti stanovené platnými právními předpisy.
3.
Služby uvedené v čl. II. budou poskytovány v rámci jednotlivých projektů (např. Projekt Hospic Štrasburk v Praze 8, Bohnicích apod.).
4.
Podmínky změn určeného druhu poskytovaných obecně prospěšných služeb. Rozhodnout o změnách druhu poskytovaných obecně prospěšných služeb může výhradně zakladatel po předchozím schválení takového návrhu správní i dozorčí radou o.p.s. Bez tohoto schválení není oprávněn změnit druh poskytovaných služeb. Bez předchozího projednání ve správní radě není Zakladatel oprávněn měnit jakkoliv tuto zakladatelskou listinu.
Článek IV.

Doba, na kterou se obecně prospěšná společnost zakládá

Obecně prospěšná společnost Hospic Štrasburk (Hospic Štrasburk o.p.s.) se zakládá na dobu neurčitou.

Článek V.

Správní rada

1. Správní rada je při založení o.p.s. tříčlenná a tvoří jí tyto osoby:
a. 
MUDr. Vladimír Němec, nar.: 8.1.1956, 


trv. pobyt Praha 1, Rytířská 400/22
b. 
Milada Schubertová, nar. 22.11.1944, 


trv. pobyt Praha 8, Křivenická 417/ 24
c. 
MUDr. Henrieta Tondlová, nar. 17.11.1932, 


trv. pobyt Praha 5, Zborovská 575/41.

2. 
Správní radu o.p.s. tvoří nejméně 3 fyzické osoby jmenované do této funkce zakladatelem o.p.s.. Z rozhodnutí Zakladatele může být počet členů správní rady navýšen, vždy však musí být dělitelný třemi.

3.  Členové správní rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání správní rady.

4.
Členy správní rady jmenuje a odvolává zakladatel. Zakladatel může člena správní rady odvolat zejména v případě, kdy tento porušil zakládací listinu, či poškodil jméno či dobrou pověst o.p.s. nebo některého dalšího člena orgánů o.p.s.. Vždy jeden ze členů správní rady je na výzvu zakladatele jmenován Velkobailivikem České republiky Vojenského a špitálního řádu sv. Lazara Jeruzalémského.
5.
Zasedání správní rady se mohou na základě pozvání správní rady účastnit sekretář správní rady, ekonom o.p.s. (zřídila-li správní rada tyto funkce) a přizvaný zástupce dozorčí rady. Schůzí správní rady je rovněž oprávněn se kdykoliv účastnit zakladatel o.p.s.. Správní rada může přizvat k účasti na své schůzi jakékoliv třetí osoby.

6.
Správní rada může rovněž určit jakékoliv placené, či neplacené funkce, bude-li to považovat za potřebné pro smysl existence a cíle o.p.s. Při takovém rozhodnutí současně určí, zda se jedná o funkci bezúplatnou, či placenou, a případně stanoví výši odměny.

7.
Hlasování. Při rozhodování je hlasovací právo členů správní rady rovné. Nestanoví-li zakládací listina nebo statut jinak, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady. Nestanoví-li zakládací listina nebo statut jinak, je správní rada usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů, a k rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů.

8.
Správní rada se schází nejméně čtyřikrát za kalendářní rok a svolává ji ředitel o.p.s., případně jím pověřená osoba v některé z dalších funkcí o.p.s. (odst. 6 tohoto článku).
9.
Správní rada vydává předchozí souhlas písemnou formou k právnímu úkonu, kterým obecně prospěšná společnost:
a) 
nabývá, zcizuje nebo zatěžuje nemovitou věc,

b) 
nabývá nebo zcizuje movitou věc, zřizuje věcné břemeno nebo předkupní právo u movité věci, jejíž cena je vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona upravujícího veřejné zakázky,

c)
nabývá nebo zcizuje autorská práva nebo průmyslová práva,

d) 
zakládá jinou právnickou osobu a vkládá peněžitý nebo nepeněžitý majetek do této právnické osoby.

10.
Správní rada schvaluje

a) 
rozpočet obecně prospěšné společnosti,

b) 
řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné společnosti,

c) 
předmět doplňkových činností (§ 17 zákona o o.p.s.).

11.
Správní rada rozhoduje o

a) 
zrušení obecně prospěšné společnosti, a v takovém případě může současně rozhodnout o určení obecně prospěšné společnosti, na kterou se převede likvidační zůstatek,

b) 
přechodu práv a povinností zakladatele stanovených tímto zákonem na jinou osobu, zanikne-li jediný zakladatel bez právního nástupce nebo zemře-li jediný zakladatel.
12.
Správní rada může vydat statut obecně prospěšné společnosti, který upravuje podrobnosti její činnosti; správní rada schvaluje změnu statutu obecně prospěšné společnosti, byl-li vydán. Do 30 dnů ode dne vydání statutu jej správní rada uloží do sbírky listin rejstříkového soudu; obdobně se postupuje v případě změn statutu obecně prospěšné společnosti.
13.
Správní rada může rovněž ve statutu o.p.s. zřídit institut čestného členství obecně prospěšné společnosti. V takovém případě stanoví podmínky a pravidla čestného členství.

14.
Správní rada realizuje základní řízení obecně prospěšné společnosti a v tomto smyslu zejména řídí a kontroluje činnost ředitele o.p.s.

15.
Rozhodování per rollam. Správní rada může rozhodovat v naléhavých případech o důležitých otázkách per rollam, ovšem za předpokladu, že s tímto způsobem hlasování vysloví předem svůj souhlas všichni členové správní rady.

16.
Funkční období členů správní rady je tříleté. Opakované členství ve správní radě je přípustné.
Článek VI.

Ředitel

1. 
Prvním ředitelem obecně prospěšné společnosti je MUDr. Hana Šrámková, nar. 14. 4. 1953, trv. bytem Neustupov 58, PSČ 257 86. 
2.
Ředitel Společnosti je statutárním orgánem Společnosti a jedná jejím jménem. Funkci vykonává ve smluvním vztahu.

3.
Ředitele Společnosti jmenuje a odvolává správní rada, která stanovuje výši jeho odměny.

4.
Ředitel nemůže být členem správní ani dozorčí rady Společnosti. Je však oprávněn účastnit se jednání správní rady o.p.s. s hlasem poradním. Je rovněž oprávněn účastnit se jednání dozorčí rady.

5.
Ředitel řídí činnost o.p.s. v těch případech, pokud tato činnost není zákonem, zakládací listinou nebo statutem vyhrazena do působnosti správní nebo dozorčí rady o.p.s..

Článek VII.

Dozorčí rada

1. Dozorčí rada obecně prospěšné společnosti je tříčlenná a tvoří jí tyto osoby:

a. MUDr. Veronika Stejskalová, nar.: 13.5.1983


trv. bytem:
Praha 2, Slezská 62, 120 00

b. Vladimíra Suchardová, nar.: 10.7.1958


trv. bytem:
Praha 2, Římská 39/1240, 120 00

c. MUDr. Jiří Vraný, nar.: 27.9.1949, 


trv. bytem:
Praha 3, Řehořova 887/3

2. 
Dozorčí rada je kontrolním orgánem o.p.s.

3. 
Dozorčí radu o.p.s. tvoří nejméně 3 fyzické osoby jmenované do této funkce zakladatelem o.p.s.. Z rozhodnutí Zakladatele může být počet členů dozorčí rady navýšen, vždy však musí být dělitelný třemi.

4. 
Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání dozorčí rady.

5.
Členy dozorčí rady jmenuje a odvolává zakladatel. Zakladatel může člena dozorčí rady odvolat zejména v případě, kdy tento porušil zakládací listinu, či poškodil jméno či dobrou pověst o.p.s. nebo některého dalšího člena orgánů o.p.s.. 

6.
Zasedání dozorčí rady se mohou na základě pozvání účastnit sekretář správní rady, ekonom o.p.s. (zřídila-li správní rada tyto funkce) a další přizvaný člen správní rady. Schůzí dozorčí rady je rovněž oprávněn se kdykoliv účastnit zakladatel o.p.s.. Dozorčí rada může přizvat k účasti na své schůzi jakékoliv třetí osoby.

7.
Hlasování. Při rozhodování je hlasovací právo členů dozorčí rady rovné. Nestanoví-li zakládací listina nebo statut jinak, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy dozorčí rady. Nestanoví-li zakládací listina nebo statut jinak, je dozorčí rada usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů, a k rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů.

8.
Dozorčí rada se schází dle své úvahy, nejméně však dvakrát za kalendářní rok a svolává ji předseda dozorčí rady.
9.
Dozorčí rada

a) 
přezkoumává řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu obecně prospěšné společnosti,

b) 
nejméně jedenkrát ročně podává zprávu řediteli a správní radě o výsledcích své kontrolní činnosti,

c) 
dohlíží na to, že obecně prospěšná společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony a zakládací listinou obecně prospěšné společnosti.

10.
Dozorčí rada je oprávněna:

a) 
nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje,

b) 
svolat mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy obecně prospěšné společnosti.

Členové dozorčí rady mají právo účastnit se jednání správní rady; musí jim být uděleno slovo, pokud o ně požádají.
11.
Dozorčí rada je povinna upozornit ředitele a správní radu na porušení zákonů, ustanovení zakládací listiny nebo statutu, na nehospodárné postupy, popřípadě na další nedostatky v činnosti obecně prospěšné společnosti. Dozorčí rada je oprávněna stanovit řediteli nebo správní radě lhůtu k zjednání nápravy. Není-li náprava zjednána, dozorčí rada neprodleně informuje o zjištěných nedostatcích zakladatele.

12.
Rozhodování per rollam. Dozorčí rada může rozhodovat v naléhavých případech o důležitých otázkách per rollam, ovšem za předpokladu, že s tímto způsobem hlasování vysloví předem svůj souhlas všichni členové dozorčí rady.
13.
Funkční období členů dozorčí rady je tříleté. Opakované členství v dozorčí radě je přípustné.

Článek VIII.

Majetkové vklady zakladatele

Majetkové ani peněžité vklady zakladatelů nejsou při založení o.p.s. vkládány. Pokud by zakladatele kdykoliv za trvání o.p.s. vložil nebo daroval jakýkoliv majetek obecně prospěšné společnosti, může být tento zcizen nebo zatížen rozhodnutím správní rady jen po předchozím svolení dozorčí rady.
Článek IX.

Odměňování a způsob stanovení výše odměny členů správní rady, členů dozorčí rady a ředitele

1.
Odměna Ředitele. Správní rada stanovuje z vlastního podnětu odměnu (mzdu) ředitele obecně prospěšné společnosti, vč. její výše. Odměnu ředitele je správní rada oprávněna kdykoliv svým rozhodnutím změnit. 
2. 
Odměna členů správní rady. Členství ve správní radě je bezúplatné. Členové správní rady mají toliko právo žádat náhradu nákladů spojených s účastí na schůzích správní rady, či při jiném výkonu spojeném se členstvím ve správní radě (náhrada za ztrátu času, věcné výdaje). Dozorčí rada, či Zakladatel o.p.s. může, vedle paušální roční náhrady nákladů spojených s výkonem funkce člena správní rady (její výši a termín výplaty stanoví svým rozhodnutím), stanovit i mimořádnou odměnu členům správní rady (i jen některým). 

3. 
Odměna členů dozorčí rady. Členství v dozorčí radě je bezúplatné. Členové dozorčí rady mají právo žádat náhradu nákladů spojených s účastí na schůzích dozorčí rady, či při jiném výkonu spojeném se členstvím v dozorčí radě (náhrada za ztrátu času, věcné výdaje). Správní rada, či Zakladatel o.p.s. může, vedle paušální roční náhrady nákladů spojených s výkonem funkce člena dozorčí rady (její výši a termín výplaty stanoví svým rozhodnutím), stanovit i mimořádnou odměnu členům dozorčí rady (i jen některým). 

Článek X.

Hospodaření obecně prospěšné společnosti
1. 
Kromě obecně prospěšných služeb, k jejichž poskytování byla založena, obecně prospěšná společnost může vykonávat i jiné činnosti ("doplňková činnost") za podmínky, že doplňkovou činností bude dosaženo účinnějšího využití prostředků obecně prospěšné společnosti a zároveň tím nebude ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost obecně prospěšných služeb.

2. 
Obecně prospěšná společnost se nesmí účastnit na podnikání jiných osob.
3.
Zdroje potřebné k naplnění poslání a cílů o.p.s. a k jejímu rozvoji tvoří vedle poskytování obecně prospěšných služeb zejména:
a)  dary tuzemských a zahraničních organizací a sponzorů

b)  příjmy z doplňkových činností a humanitárních projektů

c)  dotace příslušných státních, evropských, event. krajských či místních orgánů a dalších neziskových organizací,

d)  dary právnických a fyzických osob.

Článek XI.

Účetnictví a Výroční zpráva obecně prospěšné společnosti

1. 
Obecně prospěšná společnost ve svém účetnictví důsledně (povinně ze zákona) odděluje náklady a výnosy spojené s doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené s obecně prospěšnými službami a náklady a výnosy nepatřící do předchozích skupin a spojené se správou obecně prospěšné společnosti.

2. 
Řádná a mimořádná účetní závěrka je ověřována (na základě zákonné povinnosti) auditorem obecně prospěšné společnosti, která
a)
je příjemcem dotací nebo jiných příjmů ze státního rozpočtu, z rozpočtu obce, případně z rozpočtu jiného územního orgánu nebo od státního fondu, jejichž celkový objem přesáhne v účetním období, za nějž je účetní závěrka sestavována, jeden milion Kč, nebo

b) 
ve výši čistého obratu překročila deset milionů Kč.

3. 
Obecně prospěšná společnost vypracovává a zveřejňuje výroční zprávu (s náležitostmi dle zákona) v termínu, který stanoví správní rada, nejpozději však do šesti měsíců po skončení účetního období. Účelem výroční zprávy je informovat o činnosti a hospodaření obecně prospěšné společnosti.

4. 
Výroční zprávu je obecně prospěšná společnost povinna uložit do 30 dnů po schválení správní radou do sbírky listin rejstříkového soudu.

5. 
Vyjdou-li po zveřejnění výroční zprávy najevo skutečnosti, které odůvodňují její opravu, je obecně prospěšná společnost povinna tuto opravu bez zbytečného odkladu provést a zveřejnit; pro zveřejnění opravy výroční zprávy platí obdobně předchozí odstavec.

Článek XII.

Závěrečná ustanovení

1. 
Nestanoví-li tato Zakládací listina jinak, řídí se veškeré právní vztahy a otázky zákony České republiky, zejména pak zákonem o obecně prospěšných společnostech.

2. Tato Zakládací listina může být měněna a doplňována jen v souladu s podmínkami, které pro takové případy sama stanoví, nebo v souladu s podmínkami určené zákonem.
3.
Tato Zakládací listina byla schválena valnou hromadou členů občanského sdružení Hospic Štrasburk dne 18. června 2013.
zakladatel – MUDr. Hana Šrámková

__________________________________________________________________________________
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