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Slovo predsedy
spravni rady hospict

Doc. MUDr. Zdenék Susa, CSc., KCLJ

Pod pojmem euthanasie se rozumi ,,pfijemna smrt” tj. smrt, kterou si vyzada
trpici nevyléciteIné nemocny clovék, aby zkratil své utrpeni. Avsak uz od chvile, kdy
starovéci |ékari zacali premyslet o etice svého povolani, je euthanasie zakazana.
Hippokrates Zil kolem roku 400 pred Kristem a v jeho prisaze je obsaZena véta
,nepodam nikdy nikomu jed, ani kdyby mé o néj zadal, ani mu takovou véc nenabidnu”.
V soucasné dobé se stale rozsifuje oblast individualnich lidskych prav a v té souvislosti
se mluviiomoznosti euthanasie. V nékterych zemich je uz povolena.

Odpurci euthanasie prisli proti tomu s pojmem eubiosie — , pfijemny Zivot”, rozumi se
pfijemny Zivot az do konce. Soucasné moznosti paliativni mediciny jsou totiz takové, ze
hlavni diivod pro euthanasii — ,pfece nenechame clovéka trpét jako zvire” — ztratil
smysl. Paliativni medicina, ktera uz nebojuje proti nemoci, ale protijejim pfiznakiim, je
schopna télesné utrpeni odstranit. Pokud dnes nékdo ,trpi jako zvife”, je Spatné lécen.
Ato nelze fesit zabitim pacienta, spiS je na zabiti jeho oSettujici lékaf...

Myslenka eubiosie se realizuje v hospicovém hnuti. Hospic je zafizeni, v némz se
klientovi garantuje, Ze nebude trpét, Ze jeho osobni dlstojnost bude respektovana a ze
nebude sdm, pokud si to nebude prat. Moderni hospicové hnuti vzniklo v Anglii a prvni
hospic tam byl zaloZzen roku 1967. U nas se pokusy zalozit takové zafizeni mohly objevit
a? po roce 1989. Prvni byl hospic v Cerveném Kostelci, ktery v roce 1996 oteviela MUDT.
Marie Svatodova. Za dva roky na to byl jako druhy otevFen na$ hospic Strasburk v Praze
Bohnicich.

Slovo ,hospic” pochazi z latiny a znamena ,,Gtulek pro poutniky”. Slovo ,Strasburk”
pochazi znémciny a znamend , hrad na cesté”. Tato dvé slova, spojend v nazvu naseho
hospice, se tedy k sobé dobre hodi. Je to Utulek nebo Utocisté na cesté, pro mnohé z
nasich klientl-poutnik(l na cesté posledni. Realita vzniku nazvu je vsak ponékud jina.
Budova, jejiz prestavbou hospic vznikl, je byvala bohnickd hospoda ,U meésta
Strasburku®. Tak pfisli zakladatelé ke jménu, které ma velkou symbolickou hodnotu.

Za patnact let prosly timto Utocistém na cesté skoro tfi tisice klientl. Vétsina z nich
v klidu odesla a jejich posledni dny nebyly naplnény utrpenim. V této souvislosti se
tézko hledaji slova, slovo ,Uspéch” se sem jaksi nehodi. Ale o tom, Ze hospic dobfe
slouzil, mluvit Ize. Nezbyva tedy ne prat, aby hospic Strasburk stejné dobte slouzil
i v pFistich letech.






Slovo reditelky hospicti ....

MUDr. Hana Sramkova

reditelka hospice

Vazeni priznivcia pratelé hospice,

rychle uplynul rok 2012, tedy prvni cely rok, kdy jsem zastdvala funkci reditele obou
nasich hospicl. Byltoroktézky? Rok plny ocekavani? Rok boje o preziti?

V kazdém pripadé to byl rok pracovni, kdy jsme se snaZzili stmelit oba hospice v pevny
celek a snazili jsme se té7 zzit s MC Praha 4, jako nasim pronajimatelem hospice v
Malovické, coz se nam ale nakonec pfilis nepodafrilo. Tésné pred vanocnimi svatky
toto” souziti“ skon&ilo vypovédiz ndjmu od MC.

Uspéchem uplynulého roku bylo to, 7e jsme jej prezili, ze jsme pravidelné splaceli dluhy
zdoby feditele Josefa Hellera dle nastavenych splatkovych kalendart a dokonce se ndm
podafilo cely objekt hospice v Bohnicich vymalovat, pacientské pokoje ¢astecné
vybavit novym ndbytkem, protoZe stdvajici vybaveni bylo plvodni, tedy 14 let staré,
ponékud jiz omselé. Dékujeme vSem nasim sponzordm a donatordim, at uz jsou to ti
nejvyznamnéjsi jako je MPSV a Magistrat hl. Prahy, dale jednotlivé MC, tak i dérci
drobnéjsi. VSechny nase sponzory uvadime na zavér vyrocni zpravy. Zvlast v dnesni
dobé, kdy na vSechny doléha hospodarska krize je GZasné, Ze se najdou lidé, ktefi
posilaji hospici pfispévky, aniz by zde méli umisténého nékoho blizkého. Prosté jen
proto, Ze jsou presvédceni o potfebnosti existence tohoto zafizeni.

V roce 2012 jsme prijali celkem 341 pacientd, z nichZ velka vétsina u nds zemfrela.
Pfibyva bohuZel v poslednich dobé pacient(, ktefi jsou k nam prekladani uz ve velmi
pokrocilém stadiu nemoci, takZze si mnohdy neuvédomuiji, kde se vlastné nachazeji a
umiraji uzivelmikratce po ptichodu k ndam. Ale to, pokud je mizndmo, je problém vsech
hospicl. Spoluprace s nemocnicemi, které tizi ekonomicka situace, je sloZita. Ale
budeme se snazitinadale vysvétlovat nemocni¢nimu personalu, jak je dalezité to, co je
nasi prioritou. Aby nemocny nezUstal na sklonku Zivota osamocen, aby netrpél
nesnesitelnou bolesti a aby byla zachovana jeho lidska ddstojnost, aby neumiral ,za
plentou”.

Pfed dokoncenim této Vyrocni zpravy za rok 2012 nam byly také sdéleny vysledky
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vysledky kontroly VZP v hospici na Spofilové, kterou nam tato pojistovna vytyka
dlouhodobou hospitalizaci nékterych nasich pacient(, kterych zatim odmita hradit péci
poskytnutou jim nami v roce 2012. Tuto revizni zpravu spolecné s primarem
Prochazkou oponujeme a véfime, Ze s argumentaci uspéjeme. Jedna se totiz o
problematiku v zdsadé postavenou na jediném kritériu, a to na definovani pojmu
yterminalni, resp. pretermindlni stadium onemocnéni”.

Na jafe 2012 nastoupil na plny Uvazek primar do hospice na Spofilové, dékujeme timto
panu primafi Prochéazkovi, ktery po nezbytné dlouhou dobu zajistoval péci o pacienty
zbohnického hospice. Dale se nam podafrilo sehnativybornou a zkusenou rehabilitaéni
pracovnici na ¢astecny Uvazek, kterd provadi's pacienty paliativni rehabilitaci.

Co se tyce prednaskovych aktivit, tak jsme méli v hospici v Malovické prednasku pana
kaplana Kofroné o , Duchovnim doprovazeni nemocnych” — aneb pokus o opravu
predsudkd, coZ bylo velmi inspirativni a také pani dr Tondlova zahajila koncem roku
cyklus pfedndasek pro zdravotni sestry. Dale v nasich hospicich cely rok probihala vyuka
sestricek ze zdravotnich Skol a téz jsme pusobili jako Skolici pracovisté pro vyuku na
LF UK.

Dékuji vSem koleglim a vSem zaméstnanciim za odvedenou préci a za to ,néco navic”,
co je potrebné zejména pfri praci v hospici. Dékuji i ¢lendm sprdvni rady, ktefi nam
pomdhaji s feSenim problém( a preji ndm vSem, abychom i nadéle pomahali
pacientlim ajejich rodindm nést tézké bremeno, které na né Blih naloZil.
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Zfizovatelem hospice je ob&anské sdruzeni Hospice Strasburk, které vzniklo v roce
1994. Inicidtorem zaloZeni byla éeska jurisdikce Radu sv. Lazara Jeruzalémského.
Valna hromada OS se schazi pravidelné 1x ro¢né, vykonnym orgdnem je spravnirada.

Slozeni spravni rady o.s. Hospic Strasburk v roce 2012

doc. MUDr. Zdenék Susa, KCLJ predseda
Marie Denkova, CLJ
MUDr. Vladimir Némec, KCLJ mistopredseda

MUDr. Hana Srdmkova
FrantiSek Marsicek

MUDr. Henrieta Tondlova, DLJ
Milada Schubertova

JUDr. Tomas Kordac, KLJ sekretar spravni rady




Personalni problematika
v hospici

Milada Schubertova
vrchni sestra Hospice Strasburk v Bohnicich

...slovovrchnisestry

Vzhledem k tomu, Ze kvalita poskytované osetrovatelské péce v zafizeni
poskytujicim hospicovou péce je nesmirné dllezita, je pfi sestavovani oSetrovatel-
ského tymu neméné duleZita droven personalni prace.

V oSetfovatelském tymu zajistuje poskytovani péce zdravotnicky persondl, ktery musi
mit vysokou odbornost, samostatnost v prdci, psychickou a fyzickou odolnost,
odpovidajici charakterové vlastnosti a hlubokou miru empatie a tolerance. Sestaveni
tymu zdravotnickych pracovnikd, odpovidajiciho témto zdsadam, se dafi se stfidavymi
Uspéchy.

| ve stabilizovaném oSetfovatelském tymu dochazi obcas k odchodu nékterych
pracovnikd z rGznych ddvodd (denni studium, financni dlvody, zdravotni divody
apod.) V nékterych pripadech jsou divody na strané zaméstnavatele, kdy dochazi
k ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Tuto situaci je potom nutné resit
prijetim novych pracovnika.

Jiz pfi pfijimacim pohovoru se snazim zjistit dlvody, které vedou zajemce pravé o praci
v Hospicu a cilené smérovanymi otazkami se snazim zjistit vlastnosti, o kterych jsem jiz
hovofila. Pro pfijeti jsou dlleZité odborné znalosti a praxe , schopnost tymové prace
a zajem o dalsi vzdélavani v oboru . Je vyhodné , pokud zajemce o zaméstnani dochazi
do Hospicu urcity ¢as jako dobrovolnik, aby jej bylo moZzné Iépe poznat. Pokud je to

mozné, vyzadam od uchazece o zaméstnanireference z predchdzejiciho pracovisteé.
Po nastupu nového pracovnika se jej snazime zapracovat co nejdfive pod vedenim

zkuseného, zapracovaného pracovnika a sledujeme jeho odborny vyvoj. U sester po
maturité bez praxe pripravime plan nastupni praxe, kterou ukoncime v terminu podle
schopnosti a Urovné zapracovani (nejdfive za 6 mésict). V dalsim odborném vyvoji
postupujeme podle uréeného planu vzdélavani mozZnostmi kurzd, skoleni

aseminarnich Skoleni.
Na téchto odbornych seminafich seznamujeme oSettujici personal s modernimi

metodami, pomuUckami a potfebami pro poskytovani kvalitni oSetrovatelské péce
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asjejich pouzivanim v praxi.

Zaroven zajistujeme dostatek odborné literatury, které napomahaiji jejich odbornému
rastu..

Velmi dlleZitd je schopnost komunikace s pacienty a jejich rodinnymi pfislusniky.
Vzhledem k tomu, Ze zdravotniti pracovnici jsou s pacientem a jeho rodinou
v nejblizsim kontaktu po celou dobu jeho pobytu, jsou nejblizsimi partnery pacient
a jejich rodinnych pfislusnikl pro feseni meznich Zivotnich situaci. Bez schopnosti
komunikovat, neni mozné, aby zdravotnicky pracovnik tuto praci vykondval dobre.
U zdravotnickych pracovnik(, ktefi neodpovidaji potfebnym kritériim, je nutné vcéas
reagovat a pripadné se s danymi pracovniky i rozloucit.

Vime vSechny, které pracujeme ve vedoucich funkcich, Ze tato kritéria je nékdy tézké
dodrZet, hlavné v obdobi, kdy je kvalifikovanych zdravotnickych pracovnik( (sester)
nedostatek. Tento jev, je ve velkych aglomeracich v zdsadé trvaly. | tak je nezbytné

stanovené zdsady dodrZet a zachovat kvalitu poskytované pécée nasim pacientlm.
Prace vtomto oboru je pro oSetfovatelsky tym velminaro¢na ale pfinasii zna¢nou miru

uspokojeni. Kontakt s klienty a jejich Zivotnimi zkuSenostmi a prozitky prinasi
osetrujicimu persondlu mnoho novych podnétli a motivuje je k pokracovéniv praciake
zlepSovani kvality poskytované péce.

Musime ale také myslet na moznost vzniku syndromu vyhofeni a hlavné pokusit se
zabranit jeho rozvinuti potfebnymi mechanizmy. K tomuto syndromu mazZe nékdy dojit
pfi prilisSném soucitu s pacienty, kdy zdravotnicky pracovnik zacne vsechno pfilis
proZivat a nedokaze oddélit praci od svého soukromého Zivota. Tento stav mize
vyvrcholit v druhy extrém - neptimérenou lhostejnost. Pfi rozvinutém syndromu
vyhoreni ohroZuje zdravotnicky pracovnik pacienta a zaroven poskozuje svoje zdravi.
Tento stav je nutné v nékterych pripadech fesit odchodem zdravotnického pracovnika
z pracovisté. K tomuto zavéru by ale nemélo pti dobré prevenci nikdy dojit, ale ani takto
sloZita situace se v personalni pracineda vyloucit.

Je potfebné, aby si tym, ktery poskytuje hospicovou péci, vzajemné pomahal pfi feseni
odbornych i zatéZovych problémd a vcas fesil za pomoci svych vedoucich pracovnikd
a psychologll pripadné problémy vznikajici pti FeSeni stresovych situaci, kterych jisté
nenivtéto praci malo.

Jentak je mozné zvlddnout vSechna Uskali, kterd tato prace pfinasi a poskytovat kvalitni
pécinemocnym v tak sloZitém Zivotnim obdobi a pfijeho odchodu ze Zivota.
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Prace katolického knéze
v hospici Strasburk

Ing. Jan Kofron,
nemocni¢ni kaplan hospice a PL Bohnice

V hospici plsobim od roku 2008. Prace navazovala na péci poskytovanou ze strany
farnosti Bohnice. K tomu jsem byl delegovan Arcibiskupstvim prazskym téhoz roku. V
zari 2008 jsem své povéreni predal tehdejsimu rediteli panu Ing. Josefu Hellerovi MBA.
V jedndni's nim a panivrchni sestrou Miladou Schubertovou jsem nastinil svlij program
péce o pacienty v terminalni fazi. Doslo k naprosté shodé nazor a ma prace se od té
doby odviji svou naplnia zpGsobem prakticky beze zmén.

Hospic navstévuji pravidelné kazdy ¢tvrtek. Telefonicky predem zjistuji rozsah
pozadavk( na spiritudlni péci a dobu navstévy odpovidajicim zplsobem upravim.
Nadto jsem k dispozici jako duchovni v libovolném okamziku akutni potreby,
tlumocenou z recepce nebo i ze strany oSetfujiciho personalu. Rozsah prace odpovida
religiozité resp. sekularizaci ceské spolecnosti. ,Objednavky” ze strany
sekularizovanych klientl jsou bohuzel malo cetné, jakkoli sdm ve své prezentaci v
recepci hospice vyslovné uvadim jako svlj program asistenci zaloZenou na
(nadkonfesnim) lidstvi. To proto, Ze v mém pojeti (a nikoli pouze mém) se kiestanstvi
ani knézska sluzba s lidstvim nemiji. Pravé lidstvi se svymi obecné pfijimanymi
hodnotami zde tvofi vSe integrujici prvek, nikoli pouhy atribut. Klienta, ktery navzdory
pfipadnym a priori takovou nabidku ptijme, naopak velmi rad navstévuji — byva to pro
mne nejednou velmi obohacujici.

K navazani této kvality drovné vztahu muize ovsem dojit aZ poté, kdy
feCené a priori je prekondno, k ¢emuZz po mém sebe predstaveni vlastné ne/dojde
prakticky ihned po vstupu na pokoj. Nékdy kontaktu napomaha i povzbuzujici slovo na
recepci, kde jsou mé pfistupy zajemcim téZz priblizeny. Obecné by spoluprace s
persondlem byla vyznamné ku pomoci.

Ke klientovi prichdzim jako clovék touzici slouzit c¢lovéku. Smrtelny
smrtelnému. Ze vseho nejprve nasloucham a doprovazim v Gzkostech a starostech. K
tomu se snazim cCerpat z vlastnich poznatkl a zkuSenosti, svédcit o nadéjich a
vychodiscich, jeZ ve vlastnim Zivoté nasel a k nimzZ se i v Uzkostech dobral. Zde je tfeba
byt pravdivy. Neni-li klientovi negativni progndza jeho onemocnéni ziejma, je tfeba po
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jetfeba po malych krliccich jej doprovazet v procesu, kdy sdm k tomu zavéru dochazi.
Knéz musi obzvlasté prindset néco, co zazil. Jinak by mél micet a ,, byt s“. Nadto by mél
mit (ve svétle proZitého) v co nejvétsi mife zpracovano své vlastni utrpenia smrt.

PIni funkci porodnika, pfevoznika, ktery prevadi nemocného k porodu nadéje
a smyslu, umirajiciho pak na druhy bfeh —a to v mire, jez odpovida zaloZeni, dispozici,
Zivotu doprovazeného. Napomaha nalézat smysl a krasu proZitého, urovnat vztahy s
nejblizsSimi (odpusténi). Pfirozené se snazim Cerpat z literatury, jakkoli pravdivost a
upfimnost, empatie nejednou hraji prvotni lohu.
Katolickym kfestanim poslouzim ptirozené jako knéz. Ostatni kfestany doprovazim, v
pfipadé potreby (na Zadost) zavolam duchovniho z odpovidajici cirkve. Je-li tfeba,
snazim se byt k dispozici nejblizSim, ktefi pacienty navstévuji. Bohuzel jsem dosud
nedokdzal navazat blizsi kontakt se zdravotnickym personalem. To by mohlo byt mému
dilu jisté ku prospéchu. Svou asistencni spiritudini péc¢i konam rad, je namnoze velmi
obohacujici.
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Slovo ekonoma ....

Ing. Darina Rybarova
ekonom obcanského sdruzeni

Mam-li hodnotit minuly rok z pohledu ekonoma, nelze se ubranit urcité rozpolcenosti.
Na jedné strané se nam podafrilo Uspésné se vyporadat se zatézi minulosti zplsobenou
nekoncepénosti pfedchoziho vedeni, at uz se projevila nucenym ukonéenim provozu
Domu seniord v roce 2011, jehoz disledky ovliviiovaly diky odstupnému i cash flow
roku 2012, nebo neplnénim povinnosti vici statu, pojistovnam i dodavatellim a z toho
plynoucim zédvazkiim navysenym o penale ¢i Uroky z prodleni, které se podafrilo v
podstatné mife béhem roku 2012 umofit.

Zaroven jsme byli Uspésnii pfi zkvalitiovani prostiedi pro nase nevylécitelné nemocné
pacienty ve starSim z ndmi provozovanych hospicll v Bohnicich, kde se podafrilo opravit
prevaznou Cast oken, zmodernizovat vybaveni pokoji a oZivit spoleéné prostory
novymi uméleckymifotografiemi.

Nezapomnéli jsme ani na pracovni prostfedi naSich zaméstnanct, ktefi se dockali
novych Saten.

Zminéné dil¢i uspéchy byly umoznény diky snaze pracovnikll hospice o maximalni
hospodarnost, zlepsujici se spolupraci s Urady v oblasti socidlnich davek, podpore ze
strany statu (MPSV), hlavniho mésta Prahy a nékterych jejich ¢asti (Praha 3 a 6)a v

neposledniFadé diky $tédrosti jednotlivych darct. DEKUJEME.
Na strané druhé je ovsem obrovsky propad v pfijmech za zdravotni péci, ktery zpUsobil

konecény schodek hospodareniroku 2012. Ztrata je zplsobena rozdilem v pohledu mezi
nami a VZP na to, koho povaZovat za hospicového pacienta a koho jiz ne. Nezbyva nez
doufat, Ze tato skutecnost negativné neovlivni dalsi roky existence naseho hospice.
Popiejmessisilu, vytrvalost a hodné Stésti.
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Jelinkova, Jifi Macura, Jana MikesSova, Jaroslav Minar, Eva Mrkosova, Anna Novotna,
Radoslava Novotna, Katefina Prichystalovd, Jana Smolkova, Dita Svobodova, Petra
Sestakovd, Miroslava Stéchovd, Magda Steigerova, Jarmila Stoksova, Eva Trnovska,
Karolina Vagacka, Tereza Votavova, Jana Vrskova, Bc. Helena Wiplerova

Technicko-hospodarsti pracovnici:

ekonom: Ing. Darina Rybarova
technik: Frantisek Marsic¢ek
spravce IT: Josef Mesani

sekretarka/hospodarka: Vladimira Suchardova, Dana Havlova

mzdova ucetni: Marie Bartova

recepcni: Marie Cinkova, Jana Goldbachova, Ing. Jifi Kovar,
Tatdna Vratnikova

udrzba, zahrada: Jifi Peroutka, Stanislav Rdzicka

uklid: Alena Hrabankova, Vlasta Kozlova, Marie Priichova,
Dagmar Vejvodova

stravovaci provoz: Ludmila Holcovd, Anna Razickova, Ludmila Spackova,
Externi lékafi:
PhDr. Vaclav Cervenka, MUDTr. Vaclav Beyr, MUDr. Danica Gab¢ova, MUDT. Petr Hrabak,

MUDr. Jan Kral, MUDr. Barbora Magdolenova, MUDr. Brigita Mundlova, MUDr. Zdenka
Radova, MUDr. Julie Rossi, MUDr. Petra Vavrova, MUDr. Martina Vlachova,

Duchovni: Ing. Jan Kofron, ThDr. Jana LukeSova
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01.01.2012 — 01.01.2013

Pocet D ObloZznost Prumérna
|Kad NZIS Oddéleni Priem Propustén Zemfeli  skutesny kapacita  v%  Coopovact
88500 Hospic Praha & - Bohnice 240 19 2 6350 9175 69,2 26,46
88600 Hospic Praha 4 - Malovicka 101 14 87 10244 11010 93 101,43

CELKEM 341 33 308 16594 20185 82,2 48,66
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Hospodareni za rok 2012

Hospodareni za rok 2012 v tis.K&
NAKLADY CELKEM 41 954
spotfeba materialu a drobny DHM 6 522
spotfeba energii 1555
prodané zbozi 15
opravy a udrzba 432
reprezentace 3
sluzby 4 449
mzdové naklady 21039
odvody z mezd 6 763
ostatni zakonné socialni naklady 12
poplatky, danég, pfispévky 46
pokuty a penale 464
pojisténi 226
ostatni 80
odpisy dlouhodob.nehmot.a hmot.maj 348
VYNOSY CELKEM 37712
platby pacientu 7 663
pfispévek na péci dle zak.¢.108 6 220
platby ZP 16 144
trzby z prodeje sluzeb 7
trzby za zbozi 18
ostatni 14
nadacni pfispévky 100
vécné dary 10
dary od soukromnikU 406
dotace MPSV 2012 2 389
¢erpani daru HMP 2010 241
pfispévek MC Praha 6 2012 500
pfispévek Praha 3 100
dotace HMP 2012 3100
dar HMP 2012 800
[ZTRATA CELKEM -4 242,00|

K celkové informaci o ekonomice hospicl je tfeba dodat, Ze z obdobi

neuzaviena.

roku 2012 zUstdva stale oteviena otazka pomérné velké ekonomické zatéze. VZP
totiZ pfi revizi v hospici Malovicka zpochybnila u nékolika dlouhodobych pacientd
jejich terminalni stay, a tedy fakticky zpochybnila, zda jsou tito vybrani pacienti
skutecné pacienty hospicovymi. Zatim tedy odmitla hradit péci o né. Proti tomuto
zavéru revize VZP jsme podali zdGvodnéné namitky a zaleZitost je tak v tuto chvili
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Dary od fyzickych osob

JUDr. Vit Bérta, Ludék Bartos, Jifi Matula, Josef Sanék, Jitka Kvapilikova, Ing. Karel
Benes, Petr Bernas, pani Proskeovd, pani Pitterova, Mgr. Milo$ Cerny, Ing. Jan
Kladiva, pan Nedoma, Petr Novotny, Martin Maly, Alena Karlovda, Martin Hejcl, Jifi
Klatovsky, MUDr. Petr Fuska, pan Kulhan, Michaela LiSkova, Ing. Matous Gaudl, pani

Cermakova, pani Kopecka, Milo Vacek, Ivanka Sedlackova

Dary pravnickych osob

Nadace Olgy Havlové

Czech Casinos a.s.

Transfinance a.s.

Spolecnost pro studijni cesty a seminare s.r.o.

ROZVAHA s.r.o.

PEGAS s.r.o.

GABON PRAHA s.r.0.

Vojensky a $pitalni Rad sv. Lazara Jeruzalémského, Cesky velkobailivik

Granty a Dotace




Podekovani

Vsem, ktefi nas obdarovali, nebo nam jinak pomohli,
patfi nas skutec¢né velky dik a nase ucta.
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