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Co je Hospic Štrasburk?

Hospic Štrasburk je zdravotně sociálním zařízením, ve kterém zkušený a odborně
erudovaný personál poskytuje hospicové služby, tzn. pečuje o pacienty v terminální fázi
onkologických, neurologických a interních onemocnění. Hospic poskytuje paliativní
lékařskou a ošetřovatelskou péči těm, u nichž medicína již vyčerpala možnosti léčení a
snahy o vyléčení.

Je třeba zde připomenout, že v obecném smyslu hospíc především není LDN, není ani
domovem pro seniory, a právě tak není rehabilitačním zařízením, není sanatoriem ani
lázeňským zařízením. To přesto, že součástí služeb hospice je paliativní rehabilitace
(s důrazem na slovo paliativní).

Stěžeiní ie v hospicí pomoc od bolestí (jakýchkoliv _ tyzických, psychických) a od dalších
symptomů nevyléčitelných nemocí - symptomů psychologických, sociálních i duchovních
potíží. Cílem paliativní hospicové péče ie snaha o co nejlepší kvalitu života pacientů a
jeiich rodin v době pobytu v hospÍci (tj. v závěru života) a citlivý, laskavý a ohleduplný
přístup k pacientům a respekt k jejich osobní důstojnosti.

Hospíc přichází na řadu ve chvíli, kdy medicína vyčerpala své možnosti a nepostačuje, či

není možná péče v domácím prostředí. Péči v domácím prostředí, kdy pacient zůstává
v péči svých blízkých' podporuje hospic půjčováním pomůcek a případně poradenskou
službou.

V hospici jde současně i o kvalitu života, prožít ještě vymezený čas, dospět k usmíření,
odpuštění blízkým, přátelům.

,,Smrt je odpoutáním od všech bolestí a hranicí, kterou naše utrpení již nepřekročí. Smrt nás

ukládá do toho klidu, kde jsme spočívali před svým narozením."

Seneca
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Hospic Štrasburk

Lůžkový hospic v Praze 8 - Bohnicích poskytuje své služby iiž od 't.'t.'t9g8. Má z5lůžek (z3
jednolůžkových pokojů a 1 dvoulůžkový). Každý pokoj má přistýlku pro přespání
příbuzných či přátel pacientů; na pokojích je televize, telefon a připojení k internetu (Wi-
Fi). K dispozici je kompletní sociální bezbariérové zařízení na každém pokoji. objekt má i z
koupelny pro imobilní pacienty. Nábytek na pokojích je spíše hotelového typu, včetně
polohovacích ošetřovatelských Iůžek od firmy LlNET.
Hospic funguje v režimu nepřetržitého provozu z4 hod. denně po celý rok. Strava je

dovážena a je připravována specializovanou odbornou firmou, která poskytuje stravovací
služby i dalším sociálním a zdravotnickým zařízením. Naše stravovací asistentka jídto

upravuje podle individuálních potřeb a přánípacientů.
Hospic poskytuje paliativní hospicovou péči pro pacienty s onkologickými, interními a
neurologickými nemocemi, a to v terminálním (závěrečném) stadiu.
Provozujeme rovněž půičovnu kompenzačních a zdravotních pomůcek. Tato služba
pomáhá hlavně veřejnosti a rodinám pacientů, kteří chtějí zůstat i v závěru života ve svém
domácím prostředí (naši pacienti mají v době pobytu tyto pomůcky k dispozici zdarma).
Poskytujeme i poradenství spojené s naší péčí a psychologickou pomoc. obě tyto služby
jsou určeny nejen příbuzným našich pacientů. Součástí týmu pracovníků je i rehabilitační
sestra (zajišťující paliativní rehabilitaci), dále duchovní ekumenického (obecně
křest'anského) zaměření a psycholog. V hospici funguje dobrovolnický program a několik
proškolených dobrovolníků dochází za našimi pacienty, případně dobrovolníci docházína
pomocné práce na budově hospicu či v jeho zahradě. Úzkou spoluprací s rodinami
pacientů a pacienty samotnými pomáhá hospicovým službám sociální pracovník.
Hospic Štrasburk ve Starých Bohnicích je umístěn v zahradě v klidném prostředí na okraji
areálu Psychiatrické nemocnice V Bohnicích. V minulosti jsme navázali spolupráci
s Ateliérem sochařství UPRUM a byly nám zapůjčeny do zahrady práce studentů tohoto
ateliéru - Van Goghův gryf, bysta sochaře Myslbeka a skulptura s názvem Mohyla. Máme
hospicovou kašnu (oboustrannou) ve zd| zahrady hospice (chrlič kašny evokuje logo
Hospicu Štrasburk), která osvěžuje vzduch v parných letních měsících i na veřejném
chodníku za zdí hospicové zahrady. V hospici tak máme příiemné zát\ší nejen k odpočinku
zaměstnanců, ale hlavně pro relaxacipacientů a jejich blízkých.
Hospic má také vlastní kapli - Kaple sv. Lazara, která je běžně otevřená pro pacienty a
jejich blízké. Kaple sv. Lazara propojuje život v hospici s bezprostředním okolím hospice,
když jedenkrát týdně zde hospicový kaplan vede bohoslužbu, které se účastní i farníci
z blízkého okolí.
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Hospic zřídil také knihovnu, která má nejrůznější tituly opravdu širokého zaměření a je
určena především k rozptýlení našich pacientů a jejich blízkých.
Pro pacienty a jejich rodiny pořádáme v hospici různé akce a o tomto životě v hospici
informujeme na sociálních sítích.
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Zřizovatelem hospíce bylo občanské sdružení Hospic Štrasburk, které vzniklo V roce 994.
lniciátorem jeho založení byla česká jurisdikce Řádu sv. Lazara Jeruzalémského, která je

dodnes duchovním patronem hospicu.

Valná hromada o.s. Hospic Štrasburk v roce zot3 schválila transformaci z občanského
sdružení na obecně prospěšnou společnost (o.p.s.). Hlavním výkonným (statutárním)
orgánem o.p.s. je ředitel/ka a vrcholnými orgány správní rada, dozorčí rada a zakladatel/ka
o.p.s.

V roce zoz5 bylo složení orgánů o.p.s. následující:

Správní rada o.p.s. MUDr. Vladimír Němec, KCU

Milada Schubertová

Pavel Sytař

Dozorčí rada o.p.s. MUDr. Veronika Vesecká

Vladimíra Suchardová

František Maršíček

Zakladatel o.p.s.

Ředitelo.p.s.

MUDr. Hana Šrámková

JUDr. Tomáš F. Kordač, LL.M., KU
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Slovo ředitele

,,Kolektiv zaměstnanců hospicu je

velmi citlivý organismus, iehož síla
závisí na úzké spoluprúci."

Vážení přátelé,

Milí sympatizuiící,
Kolegové, Kolegyně
Zaměstnanci hospicu
Příznivci, Donátoří

Uzavřelí jsme rok 2oz5, kteý byl iiž z8. rokem existence Hospicu Štrasburk. Tato
doba představuje opravdu dlouhé roky působení našeho hospicu, jako druhého
nejstaršího hospicu v České republice, ktery pečuje o pacienty v terminálním stadiu
nemocí. Tato doba představuje í dlouhé roky působení v oboru v dobách různých vlád,
často na opačných koncích politického spektra a současně v dobách velmi rozdílných
přístupů ke zdravotnictví a k hospicům zejména.

Jaký pro nás byl rok zoz5? Tento rok byl v mnohých ohledech výjimečný. Zažilijsme
tu v podstatě malou personáIní bouři. odchod paní primářky na jaře přinesl neklid v celém
pracovním kolektivu. Nové sestry, či sestry, které u nás byly krátce, nedobře
komunikovaly s ošetřovatelkami a ostatními zaměstnanci a vzájemné animozity pak
dostoupily svého vrcholu. S odchodem vrchní sestry jsme si pak prožili personální krizi,
která začala odeznívat až s příchodem zkušeného tandemu vrchní sestra a staniční sestra.

Dnes jsme po personální stránce zajištěni dostatečně, a to jak u sester a
ošetřovatelek, tak i u lékařů/lékařek a hlavně v hospicíje v tomto směru klid.

Možná podobný, jako byl pro nás rok zoz5, byl í pro vás všechny. Byl to rok
obrody/očištění a možná i nastoupení na novou cestu či směr cesty. Snažíme se stále se
zlepšovat v poskytování našich služeb. Snažíme se stabitizovat personálně a neÚnavně
pracujeme také na tom, abychom bylí v tom dnešním, neustále se proměňujícím světě,
tím klidným a bezpečným ,,domem/hradem u cesty", skutečným ,,Strassburgem", který
nabízí smíření a pomoc od bolestí v závěru cesty žÍvotem.

Že svou práci děláme dobře nám potvrzuiezájem o naši péči a mnohá hodnocení
příbuzných našich pacientů, kteří oceňují především laskavost a míru pochopení pro jejich
těžké období při pobytu jejich blízkých v hospici.

Tady musím poděkovat celému kolektivu hospicu od lékařů, sester a sanitářek,
ošetřovatelek, přes recepcí, děvčata z kuchyňky, děvčata z úklidu, pana údržbáře,
sociálního pracovníka a také všem z administratívy. Bez jednoho každého z Vás bychom
nemohlí pečovat o pacÍenty. Každý z Vás přispívá svou prací k celkové dobré pověsti
hospícu.
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Na podzim nám iiž třetí topnou sezónu začala sloužit nová kotelna, takže jsme si
všÍchni v hospicí připomněli, jak je to příjemn é, když s vytápěním nemáme žádné starosti.
V závěru prázdnin se nám vyhnula každoročně se opakující ,,velká Voda" přicházející při
větších a intenzivnějších srážkách.

l v roce 2025 isme k úhradě běžných provozních nákladů využÍli granty a dotace,
které jsme obdrželi od donátorů, a kterých nám bylo vskutku třeba, neboť stále platí, že
příjmy z veškeré naší činnosti nepostačují na úhradu všech nezbytných nákladů spojených
s provozem hospicu a zejména se nedostává prostředků na zkvalitňováníslužeb.

V závěru roku se nám podařilo angažovat zkušenou fundraiserku, která má velké
zkušenosti s naším oborem. Čas ukáže, zda se zlepšíme v zajišťování sponzorských a
dotačních peněz, bez ktenich rozvoj hospicu a zkvalitňování péče o pacienty není možné.

V péči o pacienty se snažíme rozvíjet komunikací s pacienty a jejich rodinami a
samozřejmě pomáháme pacíentům od bolestí, které provází jejich onemocnění. Dále
školíme a vzděláváme zejména zaměstnance V přímé péči, což je k další činností nezbytné.

Řečí čísel

Celkový roční rozpočet hospicu činil 4r 463 ooo,- Kč (zaokrouhleno na celé tisíce
Kč). Rok jsme uzavřelí v zisku na čísle 41 4g7 ooo'- Kč. To tedy představuje zisk (ovšem
skutečně velmi mírný) ve výši34 ooo,- Kč.

V roce zoz5 jsme měli celkový počet pacientů zz9. Těmto pacientům jsme věnovali
celkem 7 558 ošetřovacích dnů.

Průměrná délka pobytu pacíenta činila 33,r dní.

Závěrem chci ještě znovu poděkovat za práci všem našim zaměstnancům, jak těm,
kteří se věnují přímé péči, tak i všem ostatním, kteří zajišťují činnost našeho hospicu. Jistě
pak musím poděkovat těm, které považuji za tzv. držáky (ti, kteří pracují v našem hospici
již dlouhé roky, a to vzdor nejrůznějším, ne vždy pozítivním změnám, jak v hospici, tak ve
společnosti), tak i těm mladším, kteří u nás nejsou dlouho, ale zdá se, že jim vztah
k hospícu nechybí (a možná i oni se těmi ,,držáky" a skutečnými hospicáky za čas stanou).

Samozřejmě musím i zmínit správní a dozorčí radu a poděkovat všem jejím členům.
Bez vás všech bychom nemohli naše služby poskytovat. Bez Vás všech by nebyl

hospic.
Konečně velký dík patří i všem našim sponzorům a dárcům, zejména těm, kteří své

dary opakují.

Závěrem si dovolím vypůjčit slova známého spisovatele:

,,Mnozí z těch, co žíjí, by zasluhovali smrt. A mnozí z těch, co zemřeli, by si
zasloužíIi žít."

John R. R.Tolkien

Praha, Staré Bohnice, zl.8.zoz6
Tomáš F. Kordač, ředitel
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V ážení přízn ivci H ospice Štrasburk,

opět se sešel rok s rokem a za chvíli oslavím své třetí
pracovní výročí v Hospici Štrasburk. Na své práci mě nejvíce
baví komunikace s klienty a jejich rodinami a společné hledání
řešení jejich otázek iproblémů. Někdy je až úsměvné, co lidé
na sklonku života řeší. Jindy je to naopak velmi zarážeiící.

Nejčastěji se setkávám s rodinami, které řeší situaci
svých blízkých. Za ten rok člověk vyslechne neuvěřitelné
množství lídských osudů. Mnohdy je až neuvěřitelné, s čím
vším se lidé musejí potýkat _ ať už jde o neprofesionální
přístup některyích úřadů nebo zdravotníků. Chápu, že jsme všichnijen lidé a někdy toho na
nás může být příliš. Přesto jsme profesionálové a mělÍ bychom umět rozpoznat, kdy jde o
skutečně vážnou situaci. Vždyť právě komunikace a lidský přístup jsou tím nejdůIežitějším.

o své prácise snažím pravidelně informovat také prostřednÍctvím sociálních sítí, kde
příbližujÍ, s čím se v hospicísetkáváme a jaké situace řešíme. Upřímně řečeno, mnohé z nich
se neustále opakují. Bohužel narážíme také na své limity. Rádi bychom přijalivšechny, kteří
naši péči potřebují, ale kapacÍta hospice je omezená. Často nám volají rodiny s prosbou o
okamžitý příjem jejich blízkého, ale to není vždy možné. A když naopak obvoláváme lidi z
pořadníku, často slýcháme: ,,Ještě ne. Ještě si chceme našeho blízkého nechat doma."
Jenže ve chvíli, kdy péče hospice začne být opravdu potřeba, už volné místo nemusí být.

Dalším limitem jsou finance. Snažíme se vyjít vstříc každému, komu můžeme, ale
pouze v rámci našich možností. Hospicová péče je finančně velmi náročná a potřebných
prostředků se často nedostává.

Nesmím zapomenout anina doprovodný program, který se snažíme pro naše klienty
připravovat. Pořádáme koncerty, opékání buřtů, slavíme narozeniny, Vánoce i Velikonoce.
Velmi sivážím také spolupráce s projektem Sanitka splněných snů. l zde však narážíme na
limity, protože zdravotní stav našich klientů se může změnit ze dne na den, a ne každé přání
se tak podaří uskutečnit.

Nechci ale končit pesimisticky. HospÍc vnímám jako místo, kde mohou lidé na chvíli
odložit starosti a přijmout situaci takovou, jaká je. Mohou se soustředit na to nejcennější -
na čas strávený se svými blízkými, na společné vzpomínky, rozhovory a obyčejné chvíle,
které majív závěru života obrovskou hodnotu.

Rodiny už nemusí řešit každodenní péči a mohou si naplno užít každý společný
okamžik. A když pak vidí, že je o jejich blízkého dobře postaráno, že netrpí a je obklopen
lidmi, kteří svou práci vykonávají s láskou, bývá pro ně loučení o něco klidnější.

Právě v tom podle mě spočívá skutečný smysl hospice

Břetislav T. Karal, soc. pracovník Hospicu Štrasburk
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Zaměstnanci
Hospícu Štrasburk v roce zo25

Lékaři: MUDr. Pavla Baťková, primářka, odborný garant
do o6lzoz5

MUDr. Jiří Hajíček, odborný garant od o7|zoz5
MUDr. Richard Krombholz
MUDr. Veronika Vesecká
M U Dr. Veronika Stralczynská
MUDr. Soňa Kubatová
MUDr. Helena Liscová
MUDr. Míchaela Krejzová

Vrchní sestra: Dana Kalfařová do 6lzoz5
Mgr. Markéta Blahníková od 9|zoz5

Staníční sestra: Lenka Mášová od 9|zoz5

Zdravotní sestry: Mgr. Markéta Blahníková, Jana Vršková, Mgr. Marcela Bukačová, Lucie
Vlašicová, Lenka Mášová, Dana Kalfařová, Mgr. Jitka Kabíčková, Bc. NatáIie Gašparová,
Štěpánt<a Jersáková, Lenka Kurková, Karolína Kratochvílová, olga Hrušková, Leona
Jeníková, Valéria Magdolenová, Anna Vintrová, DiS.

ošetřovatelky/sanitářky: Jana Mikešová, Eva Mrkosová (do 9|zoz5), Barbora Plchová,
Petra Šestáková, Blanka Kladivová, Lenka Kalvachová, Marie Folprechtová, Petr Kotlár,
Jan Nebeský, Martina Černovská, Žaneta Plášilová, Lenka Hrádková, Kateřina Hurská,
Anna Kratochvílová, Kamila Holková, Magdalena Tošnerová, Petra Chlpíková, Jarmila
Štoksová, Hana ouředníková, Petra Zmykalová.

PR a Fundraisíng: lng. Dagmar Kuncová

Technícko-hospodářští a administrativní pracovníci:
ekonom: lng. Darina Rybářová
sekretářka/hospodářka: Darja Nováková, Kateřina Hribová
mzdová účetní: Marie Bártová
recepční: Lenka Vyšínová, Zdeňka Zimová, Petra Profantová
správa/údržba domu: Antonín Zikán
úklid: Maria Hafiichuk, Natalia oliinyk
stravovací provozi Alena Hrabánková, Jana Zikánová

Pal iatívní rehabil itace:
Socíální pracovník:

Psycholog:
Duchovní:

olga Suchánková
Bc. Břetislav Tomáš Karal, DiS

PhDr. Václav Červenka
lng. Jan Kofroň

JUDr. Tomáš F. Kordač, LL.M.Ředítel
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Přehled využítí lůžkového fondu v roce 2025

HospÍc Štrasburk

Kód Nzls odd. / Počet lůžek

885oo Hosp. Pha 8 - BohnÍce /z5

Kód NzlS odd. / Počet lůžek

885oo Hosp. Pha 8 - Bohníce / z5

Příjem Propuštění Zemřelí Hospíta lizovaní ceIkem

zo8 2 211 229

ošetřovacích dnů (oD)

Počet obIožnost

v%

Prům.

ošetř. doba

7 558 86 28, 33,1o
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PacÍenti Hospíce Štrasburk V roce 2e.25
celkem zz9 pacíentů

věkové složení pacíentů V roce 2oz5
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Hospodaření Hospic Štrasburk zoz5
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Přílolra k ričetní eávěrt*
k rrrzv*hnvérnu dni 3l. I?,. zu7,5

gegtnvcnú nn základě ll*nrlvy rlrrné $ 3CI vyhlršky č- 5il.í/tŮú1 sb.

Náz*v účctti{ ednot lÚ burk o s

Á. Prňvní sub|ektlvltn účetni jednotky

Vznik ísu tv 2 l.I2.3it l -1

l,.qtn nttlca ncrná

s. Účemi j*dnotka ntn{ založ*nfl rr& rnnjetkových účnrte*h. Zaklrrrlntrli j*ou ubťan*"

C. f;áklnduf údaje o riř*tni*tví

rriginální rl{x n í rl*klndy .iscru pr'řůěŽnč
rgr*cováv*try a rrkliidany a pŮ rrivěrce j.stlu

irrchit'ovány v knnccláři sdruttní; rlč*lni eúrn*my
sou arehivr:vány na d*trrvéttl nt*diu
r úŮttrvúní ráxrb.i* provridčno zprlstbem B eviclencr

rdsotr
r r:*eňrtvuli ttnltttpovaných zástib .i* provddéno ve

sl';utedných ptlřiei:lvacich cerrách rahrrrltiicírh:
ftnu ptrlízeni' ve'r!lejŠi poťirovruí nriklad.v

trclopravné, clrr. ptcrviire' plji*lnÓjinél.
r trtlpir.ový pláir ťlletnich orlpisů ďllruhoďoÍróh*

hnotnéb* ntrj*Íku sestuvila u*ctní jr;ďnrl{kn 'r
inte rnich srn*miciuh, kcle vyuhá.reln r
pÍttípnkládatlehtl ,:p*ti'ebení u sřa?r]r,,ňllihtl
majetku odpovída.i ícíhrr bÉÍ'nýln prrilnr ínlt ám ir:hir
t'louZlváll1l'

up r.ávky j s,:tr v;,; tv ářcn} pl:ll|?-Ě u il l *rllr cltio i:r;lrir

niniet k it kurn u l a*i m é* Íťn ích rrčetních od tlisŮ
řňi i:ri 

'iv 
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Í}ř*rlmět činntlsti a úťel vzrriku
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l)' Význanrnc urltilosti tnc;li rozvahovým dncm a rrkLrntŽikc.tn sestnvení účetrrí závěrky
nenttstflly

I].' Aktiva a závazl<y byty nceňováily v poÍ'izovucích cerrtich. Ve slEdoyaném obdohí účetni
.icdnntka nepr*ctrvtla s úr'laii v uizí rněnr}'

l''' L;četni.i*dnotka snmu ncbo pro'ctrcdnistvíln třctí osu|:y nct|rŽí akcir ntbo podÍly v Žádnýctr
společnostcclr.

G. IjfehIed splrrtlrých závazků k ver*e.inýrrl rttzprlĚtůtn

Drrrlt t"]ástka v rii, rtc Ý''iit'

I-l. Akcie _ účetní.icdncrtka ncclÉí Žtidne nltcie

L V ťrčetní jednntcc nccxistrrjí ž.ádnú nrajctkovo q$nnť papíry, ncvIastní Židné dluhnpiny nebo
podtrbné cennÉ pnpíry ani priiva.

J" IJčetní jadnotka ner.lluŽf žátlné Částky, které vznikly v danÉnr ůťctníln rbtlobí a u kterých
r.hytlrnvá doba splotnnsti k rozvahtlr,énru dni přcsaht{c pět let, ani nedala r"úrulty ruž.ádt'té
dluhy jinýclr účgtních jednote k'

K' Ú*etrri;ednntka tlemá finnn*n j nebn jinÉ závazky' klcrri nrjsou olrsař.eny v rolvazš
(bilanci)

[-. LÍčetní"icrlrrotka sc zahývula pouuť jcdnt:rr ihlavní) činností

M. Zarnč"ctnanci ve sledclvarrenr ubdtrlrí

l/ hl*vním nlrn rroruěru JJ
Il{n dohtttly o urncovn{ řinnosťi 0

Zarnčstnarrcc v pt]stavr:ní statrttárníclr' kotitrolních a rtrz]rotlěíclr organů ťrůctní icrlllrrtka má 2.

N. ocllrrčny n fulrkčni poŽltky člcnťtnr statutárních orgárrů a korrtrolních nrgánů nckryly ve
slcdnvandrn trbcitrlrí vypláccny' Ncvznikly ani netryly snrluvn* sjcdnany zilvnzky ohlcdnč
poŽitků bývalýc|r č.lenii techtCI trrgánů,

t)' tjčetnictti zpracovává nezávislý sut{eht"

P' Učetrríj$dntrtka nepr:skyttrvilla členůrn nrgánů {.ttatutárnícft, knnlmlníuh a.iiných} rálohy n
ůvéry.

Q. Výpočct ziskrr nelro ztráty nch3'| ovlivnčn způstrby oceliirviiní v pďrlrčhrr úcctnihtr rrbdobí
nctlo lrez;llnstřcdnč přcdch*etjir:íhu ťlčetníhr: trlrtlt'rbí itní nentá rlliv na }rudoucÍ daňovou
povinrrost.

ost
*rrt:iálnÍ rnhcrp*Čcní 5t3 .r 1.11.3(125 20, L2025
Zdravotní poiiŠtčnÍ 1'7Á 3l.t2.2t)25 20. r.2025
zálohn nn daň zt ativislcl činrrasti
znmEstnnnc(i

IECI J r , ll"?{l35 20,l,2Ú25

-16-



R. Eúkinrj danč u přťjnrfi.je tvořen rcrzdílem výnosů a múkladrl upravených o daňclvĚ neuznatelné
nr*kiady.

S' Rozdíl rneri daňovou p.crvinností minuiého a bÉáne}rrr obd*bí není.

T, Výannmn*u potoŽlr'or,r výkaatr zisklr a etrst jxolr přiiaté pltvrrrní dot*ce * úhrndy
ndravohÍsh poj iĚtbven.

Ll. Ffuhled rr pfijntých d*rEch d|s účctní evid*nce'

V' tJfutnÍ jednotlr'a nesmí ee Ískgnn poř{dnt v*Íejné sbír.lty {zákon č.l l7/20sl sb, cr

veřejných sbÍrkách}

W. Výsledek h*spodnření je usnesením vatnÉ hr.*rnady převeden na rlčet nertzdtleného
zi sku/ntuhrneené at'ráty.

okamlik sčstavĚni Ůťs.hrí aávěrky:

35's'Í0e6

Potlpis*rvý aáennm osoby' ktmÉ ůčetnÍ záv{r{ru faktiďqy sestsvils:

25.Ó.?036

Ůdeglsno dne: Ra.eítko: Fodpis odpovédrrÉ oroby:

X(
Íffiňc lTnrsr$Í
0t3.
gÚ'ťc!t lEtI, tEl mlÍa.ttjoltlt€' o

-j. éLc- Í
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Dary fyzických a právnických osob

Dary fyzÍckých osob nad 3o tis. Kč

Jana Hřebíčková, olga Bendová, Soňa Kolmanová, Darina Rybářová, Věra
Jonová,

Dary fyzíckých osob nad to tís. Kč

lng. Zdeňka Novotná, Míka Miloslav, íng. Luboš Semík, Marek Šubr, Marie
Ročková, lng. Miroslav Tym, Pavel Sytař, Jiří Miškovský,

Dary fyzických osob do ro tís.Kč

Čulíková Vendula, Kvapilíková Jitka, Zárubová Pfefferman Noemi, Adámková
Dagmar, anonymní dary, Pelánek René, Zaiíčková Lucie, Bláhová Míluše,
PharmDr. Bednářová Elíška, Holubcová Eva, JUDr. Zdeněk Blažek, Alice
Nováková, Reichlovi, Roučková Věra, Endler Vílém, lva Bezděková, Michaela
Duda Jandová, Hakenová Vilma, luzana Míkešová, Lenka Svozilová, Natálie
Hrazdírová,, Věra Zoubková, Molnárová Petronela, PhDr. Petruše Klůfová.

Dary právnických osob

NN Žívotní pojišťovna N.V., pobočka pro Českou republiku

Pegas, s.r.o.

PRE a.s.

Krčíl Martin s.r.o.

-18-
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územníveřejné orgány
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Poděkování

Všem, kteří nás v roce 2025 obdarovali' čijakkoliv jinak

podpoříli náš hospic, patří naše skutečně obrovské a
srdečné poděkování, veliký vděk a naše nejhlubší úcta.

Zejména patří náš srdečný dík všem, kteří nám přispěli
jakoukoliv částkou v našíVeřejné sbírce.

Hospíc Štrasburk
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HoSPIC ŠTRASBURK
Bohnická I2l57,181 00 Praha 8 - Bohnice

lČ: 6983457, DlČz cz 6883457

č. ú.: 19-560l330227 lo1oo

kancelar@ hospicstrasburk.cz

recepce@ hospicstrasburk.cz

se kretaríat@ h os p i cstra s b u rk.cz

recepce tel. 283 1o5 511

recepcefaxzS3 1o5571

sekretariát tel. z83lo5 578

sociální pracovník tel. z83lo5 576

lD Dat. schránky: yhtfxrq

WWW. hospícstrasburk.cz

facebook: Hospic Štrasburk, zdravotní a sociální služby


